ZEUGNIS

Herr Rudolf Liederlich, geb. am 13.01.19xx, trat am 18.01.20xx bei uns, einem der fihrenden
Unternehmen im Bereich ... als Fahrer ein.

Zu seinen Hauptaufgaben gehorte:

- das ausliefern von ...
- die Aufnahme von ...

Herr Liederlich hat sich in das breit gefacherte und komplexe Aufgabengebiet eingearbeitet.
Hierbei kamen ihm seine Auffassungsgabe, ...

Er fuhr die ihm anvertrauten Fahrzeuge im Rahmen seiner Moglichkeiten wirtschaftlich und
verursachte ...

Die angebotenen Fortbildungsmaoglichkeiten hat Herr Liederlich ...

Er zeigte eine zufrieden stellende Arbeitsmotivation und ein angemessenes ...
...iIhm Ubertragene Sonderaufgaben sowie die dazugehdrige Verantwortung.

Dem ublichen Arbeitsanfall war er in ausreichendem Maf3e gewachsen, ...
... und beachtete die Zeitvorgaben.

Herr Liederlich arbeitete meist selbstandig, zuverlassig ...
... S0 dass die betrieblichen Ablaufe und Prozesse nicht nachhaltig beeintrachtigt wurden.

Er nahm Neuerungen wohlwollend zur Kenntnis, ...

Herr Liederlich informierte alle tangierenden Stellen tber das sachlich und fachlich Notwen-
dige und trug ...

Wir bescheinigen ihm eine ausreichende Ehrlichkeit, ...

Das Verhalten von Herrn Liederlich gegenlber Vorgesetzten, Kollegen, Mitarbeitern und
Kunden war im Grof3en und Ganzen ...

...fahrten nicht zu gréReren Beanstandungen.

Herr Liederlich hat im Allgemeinen zu unserer Zufriedenheit gearbeitet und ...

Herr Liederlich scheidet mit Ablauf des befristeten Beschéaftigungsverhaltnisses zum
31.07.20xx aus unserem Unternehmen aus.

Das Unternehmen bringt Herrn Liederlich fur seine Leistungen und ...
... fur den weiteren Weg in anderen Unternehmen viel Gliick.

Musterbach, 31.07.20xx

Maier & Schulze Co. KG

M. Lehmann i. V. G. Speer
Geschéftsfuhrer Fuhrparkleiter



