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Warum schließt ein Mensch die Fenster, dreht die Heizung zurück, achtet darauf, dass kein 

Wasserhahn läuft und schließt die Haustür, wenn er sein Haus/seine Wohnung verlässt? 

 

Warum repariert dieser Mensch kleinere Defekte an elektrischen Geräten zeitnah (selbst), 

kümmert sich selbständig um Energiesparmaßnahmen oder sonstige Kosteneinsparungen? 

 

Ganz einfach! Weil es sein Geld kostet!  

 

Und warum verhält sich der gleiche Mensch als Mitarbeiter im Unternehmen oftmals ganz 

anders?  

 

Diese Antwort ist ebenfalls ganz einfach! 

 

♦ Identifizierung von nicht-mitunternehmerischem Verhalten  

♦ Analyse des eigenen Verhaltens  

♦ Was braucht man für mitunternehmerisches Verhalten?  

♦ Wie erreicht man mitunternehmerisches Verhalten?  

♦ Erarbeitung von Maßnahmen für die Unternehmensleitung  

♦ Übungsgespräch zur Verbesserung mitunternehmerischen Verhaltens  

♦ Verhaltens- und Entwicklungsleitsätze für Mitarbeiter als Mitunternehmer  

 

Vermittlungsmethode 

Kurzreferat, Einzel-/Gruppenarbeit, Fallbeispiele aus der Praxis, Erfahrungsaustausch, 

Lehrunterlagen 

 


